Отчет
о проделанной работе рабочей группы по противодействию коррупции  за 3 квартал 2025 года.

       В течение квартала   работа проводилась согласно плану работы на 3 квартал 2025года.
         1. Администрацией Киринского сельского поселения размещаются    на официальном сайте администрации Киринского сельского поселения информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  сведений, представленных муниципальными служащими, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Киринского сельского поселения в порядке, установленном законодательством.
         2.  Организована  постоянная  и  планомерная  работа  по  обеспечению
комплекс  организационных,  разъяснительных  и иных мер по недопущению
лицами,  замещающими  государственные  муниципальные  должности
администрации  Киринского  с/  поселения,  муниципальными служащими  администрации  поведения,  которое  может  восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.  Далее, проведены экспертизы жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции и проверены наличие фактов. 
        Во 3-м квартале 2025 года жалоб и заявлений данного характера в адрес
рабочей группы по противодействию коррупции не поступали.  Анализ соблюдения муниципальными служащими Киринского сельского поселения
общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 г. №885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» соответствует федеральному законодательству.
       3. Администрацией Киринского сельского поселения ведется контроль за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме главу администрации Киринского сельского поселения о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
      За отчетный период  2025 года не было зафиксировано фактов возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, а также применение к ним мер юридической ответственности.
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